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Resumen
Ejecutivo

Logistica responsable con
Impacto econédmico y social,
centrada en las personas,

la experiencia y el planeta.
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Andreani
Resumen ejecutivo 2025

Nuestra
empresa

Somos una plataforma
de soluciones logisticas
que impulsa y acompana
el desarrollo econémico
del pais.

Infraestructura
y red:

® Superficie operativa en Argentina: 760.839 mz2.

© 8 plantas en AMBA (que agrupan 6 centra-
les de transferencia y 10 naves centros de
operaciones logisticas warehouse).

© 36 hubs logisticos y 153 sucursales distri-
buidas estratégicamente en todo el pais.

©®2.850 puntos HOP, solucién logistica de
admisién y retiro de paqueteria mediante
red de puntos comerciales a nivel nacional.

©® Logistica aérea: 2 centros de operaciones
(Aeroparque Internacional Jorge Newbery
y Aeropuerto Internacional de Ezeiza).

® 4.192 vehiculos de nuestra flota.

Volimenes procesados
durante el altimo ejercicio:

® Domicilios visitados: 21.348.806 en todo el
pais.

® 163,2 millones de km recorridos en todo el pais.

® Envios procesados en Argentina: 54,6 mi-
llones vs. 55,1 millones en 2024.

® Gestiéon de almacenes: 677 millones de uni-
dades y 1,97 millones de pedidos.

® 2,7 millones de envios cross-border.

Nuestra Empresa Personas

Plataforma de soluciones

Servicios

©® Logisticaintegral: servicios de distribucién
fisica y gestion de almacenes que integran
las cadenas de produccién, distribucién y
logistica inversa para clientes corporativos
y personas.

® Puntos HOP: red nacional de méas de 2.800
puntos comerciales destinados a la admi-
sién y retiro de paqueteria.

© Witwot (spin off de Andreani): desarrollo
de innovacién y tecnologia orientada a re-
solver necesidades operativas logisticas en
América Latina.

® Andreani GlobAll Pack: prestacion de ser-
vicios cross-border: courier internacional
freight forwarder.

® Andreani Desarrollos Inmobiliarios: de-
sarrollo y gestién de activos inmobiliarios
destinados a procesos logisticos e indus-
trias livianas.

® Andreani Circular: desarrollo de packa-
ging y soluciones sustentables para perso-
nas, comercios y empresas.

©® Servicios de correo: gestion de cartas
documento, tarjetas de crédito y débito,
envios certificados a nivel nacional, distri-
bucién de documentacién comercial y pa-
queteria.

Experiencia Planeta

Sociedad

Soluciones con valor social

® Universidad Andreani: espacio de for-
macion interno para compartir y transmi-
tir nuestra cultura, quienes somos y hacia
dénde vamos.

® Academia Andreani: espacio de forma-
cion que promueve la profesionalizacién
del sector logistico.

® Fundacién Andreani: organizacion de la socie-
dad civil que acompana el arte y la cultura.

® Andreani Logistica Social: traslados gra-
tuitos de los recursos de organizaciones
sociales de todo el pais.

Posicionamiento y reputacion

®MERCO Reputacion Corporativa 2025:
puesto N.° 18 a nivel general y N.° 1 en el
sector logistico.

® MERCO Talento 2025: puesto N.° 16 a nivel
general y N.° 1 en logistica.

® MERCO Responsabilidad ESG 2025: pues-
to N.° 17 a nivel general y N.° 1en logistica,
con desempefio destacado en ambiente
(puesto 11), clientes y sociedad (puesto 16)
y ética y gobernanza (puesto 26).

mml ill ||N

l‘ } | ’] u \um un.uu ||,”””": ::: I um,
\ [ ” m "' "'I”'ﬂllllm AL ::::.:::::
\ -. I!l* IIII|I1II|I|1|||| '

N i ]

DN @ |
i

b ih

!
Il

Gdicadores ASCD




Andreani
Resumen ejecutivo 2025

Estrategia
de sustentabilidad

-

® Nos consolidamos como uno de los mayores em-
pleadores privados del pais. A través de la Acade-
mia Andreani y en alianza con la UTN, profesiona-
lizamos el sector logistico mediante la formacién
técnica de excelencia.

@ Lideramos la transformacién digital del sector lo-
gistico, integrando inteligencia artificial y automati-
zacion en cada etapa del proceso para ofrecer una
experiencia omnicanal, agil y personalizada a mas
de 5 millones de destinatarios mensuales.

® Somos la Unica compafiia del sector que brinda
informacién de emisiones en tiempo real a sus
clientes, integrando la trazabilidad ambiental en el
servicio online.

® Transformamos el ciclo de vida de nuestros insumos
y embalajes bajo criterios de reduccién, reutilizacién
y reciclaje, maximizando el valor de los recursos y
minimizando la huella ambiental.

© Democratizamos el acceso a recursos logisticos para
ONG en todo el territorio nacional, poniendo nues-
tra infraestructura al servicio de causas sociales.

\

Nuestra estrategia se
estructura en cuatro pilares
fundamentales que agrupan
los temas materiales y guian
nuestras acciones para
potenciar el valor social y
econdémico de una logistica
responsable, centrada en las
personas, la experienciay el
planeta.

Nuestra Empresa Personas

Experiencia Planeta

Somos una organizacién que genera empleo
de calidad, fomentando la actualizacién y
formacion continua para consolidar equipos
de alto desempeno.

Temas materiales: Experiencia de los co-
laboradores, generacién de oportunidades
de empleo y desarrollo, gestiéon del talento,
equidad social, salud y seguridad.

2. Experiencia

Invertimos en procesos y tecnologias de van-
guardia para mejorar continuamente el servi-
cio y la satisfaccion de nuestros destinatarios.

Temas materiales: experiencia del cliente y
destinatarios, disefio eficiente de la red de
sucursales, seguridad de los datos y ciberse-
guridad, logistica + IA.

Sociedad

Impulsamos la movilidad sustentable y la efi-
ciencia energética, integrando tecnologia y
circularidad para reducir emisiones y optimi-
Zar recursos.

Temas materiales: gestion de emisiones
(GEI), calidad del aire y ruido, economia cir-
cular y uso eficiente de materiales.

4. Sociedad

Conectamos comunidades y generamos im-
pacto social a través de soluciones logisticas
colaborativas, promoviendo empleabilidad y
una cadena de valor sustentable.

Temas materiales: educaciéon y empleabili-
dad, logistica con impacto social, participa-
cién activa en espacios empresarios, camaras
y organismos publicos, gestidon responsable
de la cadena de suministro, desarrollo de
proveedores, contribucién al desarrollo eco-
némico local de la cadena de valor y seguri-
dad vial.

Gdicadores ASCD




Andreani
Resumen ejecutivo 2025

Personas

Tras 80 anos de trayectoria,
nos consolidamos como uno
de los mayores empleadores
del pais situando a las
personas en el centro

de nuestra estrategia.

En 2025, gestionamos la
transformacién tecnoldgica
y la relocalizacién

de plantas criticas
garantizando la continuidad
del negocio mediante una
comunicacién cercana. Bajo
los pilares de formacidn,
equidad y seguridad,
transformamos el empleo
en una oportunidad de
desarrollo constante y
profesionalizacioén.

-

1.510

mujeres en némina (26 % del total) con foco
en liderazgo y transporte.

o

)

Planeta Sociedad

Nuestra Empresa Personas Experiencia

.................

Centro de Experiencia:

-
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-

$ 350 M

de inversion en desarrollo, destinados a
capacitacion.

Gdicadores ASCD

Ranking Merco
Talento 2025

Puesto N.° 16 en el
ranking y N.° 1 en el sector
Servicios de Logistica.

~

N O

281

mujeres transportistas en

N O N

Colaboradores dentro del
Programa de personas
con discapacidad: 18

(vs. 22 en 2024).

Argentina, 6,5 % del total. K j
de las promociones 4 )
4 N de mandos medios en Academia
Nuevos Argentina fueron cubiertas Andreani
ingresos de forma interna.

333 personas

se integraron para
potenciar nuestros
equipos.

- J

-

Colaboradores de mas de 50 anos: 18 %.

-

475.888 horas de
formacién y 1.582
participantes.

Movilidad

Seguray
sustentab” ",




Andreani
Resumen ejecutivo 2025

Experiencia

Invertimos en inteligencia
artificial, tecnologia y
automatizaciones para
transformar la logistica.
Mejoramos la experiencia
de mas de 5 millones de
destinatarios mensuales,
+200.000 pymes y
emprendedores, y 2.500
empresas.

Personas en
andreani.com

1,2 millones se

registraron en la web.

-

-

Contactos e interacciones
generadas de clientes

+2,1 millones

en canales digitales.

-

\_

-

Incremento en el uso
de canales digitales

+200 % contactos por
@atenciondigital,
+600 % Andi vs. 2024.

J

\_

-

Nuevos automatizaciones
implementadas

928.000

productos procesados diariamente.

-

J

Nuestra Empresa Personas Experiencia Planeta

Sociedad

Inversién en
transformacioén digital

$2.174

millones invertidos en tecnologia
e innovacion.

N

Planta Pacheco

Hub mas automatizado
del pais con capacidad
de 26.000 envios/hora e

induccién por IA.
2N

~

J

(

Digital
Management
System (DMS)

Implementamos una
plataforma moévil para
optimizar la gestién de
envios y la logistica,
mejorando la trazabilidad
y eficiencia operativa,

y realizando ajustes

para su evolucion en

esta primera etapa.

-

~

Gdicadores ASCD

-

IA+logistica

Optimizamos procesos, mejoramos la
seguridad y elevamos la experiencia de
clientes mediante automatizacién, analisis
de datos y soluciones inteligentes.

J

-

J

-

Ranking

Merco 2025

Puesto N.° 18 en reputacién y N.° 1
en el sector Servicios de Logistica.

-

~

J

-

Lanzamos una nueva unidad de
negocios que amplia nuestra oferta
cross-border, sumamos servicios de
courier y carga internacional.

~
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Andreani

Re

sumen ejecutivo 2025

Planeta

Priorizamos la
movilidad sustentable,
la eficiencia energética
y la economia circular.
Mediante una gestién
de datos precisa,
gestionando recursos
de forma eficiente
para avanzar hacia una
logistica responsable.

Gestiéon
de emisiones

Lanzamos una nueva version

de nuestro modelo corporati-

vo de huella de carbono, ali-

neado al nuevo sistema DMS

que unifica la informacién y

funciona como fuente mas

agil y precisa.

® Mayor precision en el ki-
lometraje con geolocaliza-
cién + Tracking Mobile.

® Optimizacion de la emisién
por clientes.

® Ajustes en el Alcance 2
para un calculo energético
mas representativo.

)

-

o

3.4 M

de km recorridos con biodiésel
en 2025 (12,2 millones de km
acumulados desde 2023).

11

unidades eléctricas (furgones y
utilitarios) para media distancia y
altima milla.

~

Nuestra Empresa

Personas

Evaluaciones y rankings

Mejoramos nuestro desempefio:
CDP (puntaje C), EcoVadis (per-
centil 43) y Ranking Merco Res-
ponsabilidad ESG (puesto 17).

)

/
4 )
80 %
o
de vehiculos de larga
distancia con telemetria
(vs. 61 % el aiio anterior).
N /
4 )
de unidazes de packaging adquiridas con
plastico recuperado, equivalente al 43 % de
las compras.
N /

Experiencia Sociedad

Andreani Circular

Seguimos avanzando en el desarrollo y la oferta de in-

sumos, embalajes y productos sustentables para clien-
tes corporativos y terceros, priorizando soluciones que
reduzcan el impacto ambiental en cada etapa del ciclo
de vida de los servicios.

Segmento
e-commerce y
transporte de
documentacion
de diferentes
instituciones

Bolsa e-commerce:

Para envios generales.

Bolsa e-commerce
Co branding:
Personalizada con la
marca del cliente.

Multisegmento

Sobre e-commerce: Para documenta-
cién o productos livianos.

Bolsa rendicién de documentacion:
Con bolsillo para incluir formularios o
datos del envio.

Pallet collar: Aros de madera apilables
para ordenar mercaderia en pallets.

Ecopack: bolso retornable reciclado y
reutilizable para multiples envios.

Segmento financiero y empresas
de servicios

Bolsa bancos virtuales: Para el envio
seguro de tarjetas bancarias.

Gdicadores ASCD

Segmento salud

Bolsa Co branding:
Personalizada con la
marca del cliente.

Conservadora

Va Q Tec: Mantiene
cadena de frio por
extensos periodos.

Segmento bodegas

Box contenedor de
botellas: Caja con
separadores para
transportar botellas.



cadena de valor para
garantizar una operacion

Andreani — Nuestra Empresa Personas Experiencia Planeta Gdicadores ASCD
Resumen ejecutivo 2025
o
Sociedad
4 N )
Conectamos comunidades . L. . Consolidamos la Academia Andreani y el Fundacién
a través de la logistica Andreani LOgIStICa Social programa Acompafiamos Futuros para la Andreani
. . insercién laboral de sectores vulnerables:
social, pr.o.mowendo la 20 participantes en la edicion de este aino. 21.910 visitantes
y la seguridad vial. que impulsaron
Trabajamos junto a nuestra el trabajo de 158
49 4 artistas.
; N O\ J

de inversion en impacto somal

sustentable y segura en J 4 N N
todo el pais. Contribucién al
I desarrollo de la
F cadena de valor 1 21 8
NDREANI
| o
1 o 4 O O ® 2 1 8 : 6.416 proveedores proveedores completaron
beneficiarios alcanzados a través de la implementacién de la ‘ activos (vs. 6.756 la declaracién jurada de
plataforma de logistica social (vs. 1.750.368 en 2024). . en 2024). sustentabilidad (vs. 1306
\ / de 2024).
\_ N\ /
N N O )

Abordamos proyectos con

Seguridad vial

1 23 diferentes tematicas - ~N ™

121

colaboradores partici-

organizaciones
acompaifadas en la
logistica de sus proyectos
(vs. 85 en 2024).

-

pantes de actividades de
voluntariado.

-

19 en salud, 52 en educacién, 11 en
ambiente, 19 en equidad social, 14
en emergencias, 6 en generacion
de ingresos.

-

/

2 siniestros viales graves en larga
distancia (vs. 5 en 2024).

\_

\_

2.317.500 km recorridos sin que
se produzca un siniestro
(vs. 1.791.000 en 2024).




Andreani — Nuestra Empresa Personas Experiencia Planeta Sociedad
Reporte de sustentabilidad 2025
Indicadores ASG
Personas GRI 2-7
Cantidad de’ empleados . ] Empleados Argentina Brasil
por categoria laboral y Argentina Brasil
GRI 405-1 género 2024 2025 2024 2025
Diversidad en érganos de gobierno Argentina Brasil 2024 2025 2024 2025 Cantidad total de empleados por género
2024 2025 2024 2025 Director - Total 5.216 5.072 654 761
Diversidad en el Directorio por género - Total 17 17 6 6 - Hombres szt shife e sl
“Total 17 17 6 6 “Hombres - - . - Mujeres 1.325 1.310 272 364
-Hombres 12 12 4 3 - Mujeres 5 5 5 3 Por tipo de contrato de trabajo y género
- Mujeres 5 5 2 3 Gerente Empleados indefinidos o permanentes
Diversidad en el Directorio por rango etario - Total 193 191 14 14 - Total 5173 4.933 654 738
- Menores 30 afios 0 0] 0 0 T — 158 158 8 2 - Hombres 3.867 3.701 382 298
- Entre 30 a 50 afios 8 6 3 8 ~Muijeres 35 33 6 - Mujeres 1.306 1.232 272 346
- Mayores de 50 anos 9 1 3 3 Jefe Empleados duracién determinada o temporal
Cantidad de empleados por rango etario siote 170 186 53 83 i :IOtalb :: 1365: g 2;
2024 2025 2024 2025 - Hombres 134 146 42 58 OmBres
e —— - Mujeres 36 40 11 25 ~Mujeres : 12 5 0 =
_ VlErEres w0 £ e 0 0 0 0 Analista / Supervisor Por tipo de empleo y género
T —————— . ; 3 5 - Total 1.886 1.846 ] } Empleados jornada completa
B I —— o » < L Hombres e B - ] - Total 5.185 5.047 632 738
Gerente - Mujeres 642 636 ) ) - Hombres 3.872 3.744 375 298
- Menores 30 afios 3 3 0 0 Administrativo / Operativo - Ml jpieE 1.515 1.503 257 546
_Entre 30 a 50 afios 125 115 12 13 - Total 2.950 2.832 581 662 Empleados a tiempo parcial
- Mayores de 50 afios 65 73 2 1 - Hombres 2.343 2.236 336 333 - Total 31 25 22 27
Jefe - Mujeres 607 596 245 329 ol 19 18 ! 2
- Menores 30 afios 5 7 4 14 - Mujeres 12 7 15 18
- Entre 30 a 50 aios 122 130 49 67
- Mayores de 50 anos 43 49 0] 2
Analista / Supervisor Participacion de las mujeres en la empresa Argentina
- Menores 30 ainos 387 358 - - 2024 2025
- Entre 30 a 50 afios 1.251 1.225 - - Mujeres en posiciones directivas y gerenciales (%) 20,0 18,3
- Mayores de 50 afios 248 263 - - Mujeres en el directorio (%) 29.4 29.4
Administrativo / Operativo Mujeres en cargos gerenciales (%) 18,1 17,3
- Menores 30 ainos 669 578 193 259 Mujeres transportistas (%) 7.0 6,5
- Entre 30 a 50 aios 1.799 1.748 361 448
- Mayores de 50 afios 482 506 27 58




Andreani — Nuestra Empresa Personas Experiencia Planeta Sociedad
Reporte de sustentabilidad 2025
Personas
GRI 2-7 GRI 2-30 GRI 401-1
Empleados por region Conve.nios de negociaciéon Argentina Brasil g:ln;:;aoil;)lnes y rotacion Argentina Brasil
2024 2025 colectiva
Argentina 2024 2025 2024 2025 - - A0 ghes A0 gle=
. Nuevas contrataciones por género
_ Bueres Aliee 3.878 3758 Colaboradores dentro de convenio —otal 396 — 207 229
- Capital Federal 159 156 - Total 2.997 2.852 477 470 “Hombres 204 72 108 207
~Centro 299 238 = Hor.nbres 2.351 2.227 289 265 “Mujeres s = 99 B
- Cuyo 181 178 = WLJEEE 646 625 188 205 Tasa de nuevas contrataciones por género
|l 262 254 Colaboradores fuera de convenio ~Total 7,40 6,40 31,65 59,00
-NEA 125 19 - Total 2.211 2.214 155 295 _ [Hleilses 3,80 3,30 16,51 27,21
-NOA 201 189 - Hombres 1.557 1.531 84 136 - Mujeres 3,60 3,00 15,14 31,79
- Patagonia 181 180 - Mujeres 674 683 4 159 Nuevas contrataciones por grupo etario
Brasil Pasantes - Menores 30 afios 266 231 50 220
_GEe Taulle 565 573 - Total 8 6 22 27 - Entre 30 a 50 afios 128 98 154 214
- Rio de Janeiro 70 68 - Hombres 3 7 9 - Mayores de 50 afios 2 4 3 15
- Goias 16 16 - Mujeres 5 2 15 18 Tasa de nuevas contrataciones por grupo etario
- Espirito Santo 3 104 - Menores 30 afios 5,00 4,40 7,65 28,91
- Entre 30 a 50 afnos 2,40 1,80 23,54 28,12
- Mayores de 50 afios 0,03 0,10 0,46 1,97
Otros indicadores . > X
de empleados Argentina Rotacién por género
2024 2025 - Total 508 474 172 322
Antiguedad promedio (afios) 10 11 : ;(:Jrjr:::s iiz 3132 12; Zj
Edad promedio (afios) 39 39 s .
: . Tasa de rotacion por género
S:éa(i‘;radmes S CLECETRRIEE 22 18 - Total 9,52 9,09 25,00 18,00
- Hombres 6,24 5,79 15,50 10,00
- Mujeres 3,28 3,30 9,50 8,00
Rotacidén segtlin grupo etario
- Menores 30 afnos 237 173 65 143
- Entre 30 a 50 afnos 232 254 101 170
- Mayores de 50 afios 39 a7 6 9
Tasa de rotacioén por grupo etario
- Menores 30 anos 4,44 3,32 9,45 8,00
- Entre 30 a 50 afnos 4,35 4,87 14,68 9,50
- Mayores de 50 afios 0,73 0,90 0,87 0,50




Andreani
Reporte de sustentabilidad 2025

Nuestra Empresa Personas Experiencia Planeta Sociedad Indicadores ASG

Personas
GRI 401-1 GRI 401-3
|“9":SQ ) Contratact rat Tasa |“9"t959 ) ) Rotacis de rot Tasa Licencias por maternidad y paternidad Argentina Brasil
rotacion ontrataciones contrataciones rotacion segun otacion e rotacion
Zegt'm regién (%) Zegién ? (%) . - 2024 2025 2024 2025
- Empleados con derecho a tomar licencia

NESED 2024 | 2025 | 2024 | 2025 Rotacion 2024 | 2025 | 2024 | 2025 - Total 5.216 5.072 - 745

contrataciones Argentina

Argentina - 508 oo BT 512 - Hor.nbres 3.891 3.762 - 388

2 - Mujeres 1.325 1.310 - 357

Total - 396 333 7,46 6.4 - Capital Federal = 12 0,26 0,23 Empleados que hicieron uso efectivo de la licencia

- Capital Federal 12 7 0,23 0,13 - Buenos Aires 386 383 7,24 7,34 -Total 94 81 _ 32

- Buenos Aires 287 270 5,38 5,18 - Centro ) 14 0,6 0,27 Hombres 45 27 i B

- Centro 22 19 0,41 0,36 - Cuyo 14 5 0,27 0,10 _Muijeres 49 a4 _ 1

-Cuyo 12 ~ DA 0,08 - Litoral 13 15 0,25 0,29 Empleados que se tomaron licencia en el periodo

- Litoral 15 8 0,28 0,16 - NEA 7 9 0,13 0,18 y continuan de licencia al fin del periodo

- NEA 6 3 0,12 0,06 -NOA 21 20 0,38 0,39 - Total 8 16 - 6

- NOA 13 8 0,25 0,16 - Patagonia 21 16 0,39 0,32 - Hombres 0 0 - 2

- Patagonia 29 14 0,55 0,27 Brasil - Mujeres 8 16 - 4

Brasil Total 172 301 o5 17,9 Empleados que se tomaron licencia en el periodo

Total 207 445 31,65 59 - S30 Paulo 155 197 22,53 ” y retornaron al trabajo dentro del periodo

- Sso Paulo 177 220 | 27,04 2,35 _Rio de Janeiro 16 16 2,33 0.9 - Total 86 65 - 56

- Rio de Janeiro 25 18 3,83 0,26 e 1 2 0,14 0,1 - I:/Ior.nbres 151 zg - 13

- GOié? 2 ° 0,52 26,82 e DL - 1o - D Em:IJ:a::Zs que regresaron de su licencia en el periodo

- Espirito Santo S 205 0,46 0,53 anterior y continian empleados al fin del periodo reportado
- Total 69 81 - 5
- Hombres a7 41 - 1
- Mujeres 22 40 - 4
Tasa de regreso al trabajo (%) (1)
- Total 100 100 - 82
- Hombres 100 100 - 82
- Mujeres 100 100 - 81
Tasa de retencién (%) (2)
- Total 87 87 - 5
- Hombres 92 o1 - 3
- Mujeres 81 83 - 6

(1) Tasa de regreso al trabajo: Empleados que se tomaron licencia en el periodo y retornaron al trabajo dentro del periodo sobre Empleados que se
tomaron licencia en el periodo reportado.

(2) Tasa de retencion: Empleados que regresaron de su licencia en el periodo anterior y continGian empleados al fin del periodo reportado sobre total
de empleados que se tomaron licencia en el periodo anterior.

10



Andreani

Reporte de sustentabilidad 2025

Personas

GRI 404-1

Formacién por género

y categoria laboral Argentina Brasil
2024 2025 2024 2025

Horas de formaciéon promedio por empleado y género

- Total 7 7 33 121

- Hombres 7 8 - -

- Mujeres 9 7 - -

Horas de formacion promedio

por empleado y categoria

- Director 2 15 - -
- Gerente 8 16 - -
- Jefe 23 19 - -
- Analista / Supervisor 12 10 - -
- Administrativo / 3 a i i

Operativo

Planeta

Indicadores ASG

Sociedad

GRI 403-9
Accidentes laborales Argentina Brasil

2024 2025 2024 2025

Fallecimientos por accidente o 0 0 o
laboral
Accidentes Iaborales con gran- 0 0 0 6
des consecuencias (1)
Accfldentes laborale 385 404 19 6
registrables
Accidentes In Itinere 213 238 3 3
Tasa de lesiones por accidente
laboral con grandes 0] 0 0] 0,025
consecuencias (2)
Tasa de Ies.lones por accidente 31,81 3173 12,64 25,000
laboral registrable (3)
Indice de incidencia 4) 28,23 26,01 26,86 0,002
Indice de pérdida (5) 973 1170 74,25 0,004
Ausentismo por accidentes 0,34 0,49 nd 14%
laborales (6)
Horas trabajadas 12.105.600 12.729.600 1.458.698 1.778.557

(1) No incluye fallecimientos

(2) Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (Nimero de lesiones por accidente labo-
ral con grandes consecuencias / Numero de horas trabajadas x [1 000 000]).

(3) Tasa de lesiones por accidente laboral (Nimero de lesiones por accidente laboral registrables / Nimero de

horas trabajadas x [1 000 000]).

Nuestra Empresa Personas Experiencia
GRI 404-3
Gestion del desempeiio Argentina
2024 2025

Empleados evaluados

- Hombres (%) 75 76

- Mujeres (%) 25 24

Porcentaje de empleados evaluados segtin

convenio de negociacion colectiva

- Fuera con convenio (%) 41 44

- Dentro de convenio (%) 59 56

Capacitacion transportistas Argentina
2024 2025

- Total 1.093 1.620

- Hombres 943 565

- Mujeres 150 63

Ingresos a la plataforma de aprendizaje

- Total 518 538

- Hombres 412 465

- Mujeres 106 73

Programas de Formacion, A .

Induccién y Desarrollo rgentina
2024 2025

Programa Pasantias de IT

- Pasantes ingresantes durante el afios 1 5

- Pasantes efectivizados 30 7

Programa idiomas

- Colaboradores 91 115

- Horas de formacién 3.293 788

Induccién institucional

- Colaboradores 68 97

- Transportistas 376 157

- Horas de formacién 710 1261

Programa de apoyo educativo

- Colaboradores becados 127 131

(4) indice de incidencia (cantidad de accidentes con baja mayor a 10 dias (leves) por cada 1000 trabajadores
asegurados (propios y eventuales)). No incluye in itinere

(5) indice de perdida (dias de baja por accidentes en establecimiento por cada 1000 trabajadores asegurados
(propios y eventuales)).No incluye in itinere.

(6) Ausentismo (Dias de baja por accidentes / Dias laborales probables del total de empleados propios) x 100.
No incluye in itinere
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Reporte de sustentabilidad 2025

Personas
GRI 403-10
Dolencias y Argentina Brasil
enfermedades laborales 9
2024 2025 2024 2025
Ndmero de fallecimientos
resultantes de una dolencia o 0} 0] - 0
enfermedad laboral
Enfermedad laboral 1 2 - 0

— Nuestra Empresa Personas Experiencia Planeta
Planeta
GRI 305-1, 305-2, 305-3
Emisiones de GEI (tCO2e) . .
Argentina Brasil
(1)(5) 9
2024 2025 2024 2025
Emisiones alcance 1(2) 59.324 65.812 4.070 27
Emisiones alcance 2 (3) 5.615 5.346 374 338
Emisiones alcance 3 (4) 20.462 20.564 922 -
Emisiones totales 85.401 91.722 5.366 365

(1) Utilizamos la metodologia del GHG Protocol para establecer el inventario de emisiones corpo-
rativo. Se consideran los GEl: CO2, CH4,N20 Los factores de emisién y los poderes calorificos
de los combustibles provienen del IPCC 2006, las densidades de los combustibles corresponden
a las especificaciones de los mismos segun datos locales, el factor de emisién de la Red eléctrica
proviene de los datos que publica Secretaria de Energia. Para el potencial de calentamiento global,
utilizamos el sexto informe de evaluacion del IPCC (AR®6).

(2) Alcance 1: Emisiones asociadas al proceso principal, siendo el consumo de combustible en ve-
hiculos el principal generador. Se incluye ademas del combustible de transporte, el combustible
despachado (uso de grupos electrégenos y otros equipos industriales de uso en planta), y el con-
sumo de gas natural para actividades de soporte.

(3) Alcance 2: Emisiones asociadas al consumo de energia eléctrica adquirida para Almacenes y
Sucursales. Se considera un Fe de la red Argentina de 0,23 tCO2e/kWh (altimo dato disponible a
01/2025).

(4) Alcance 3: Emisiones asociadas a viajes de colaboradores y gestién de los residuos. En 2024 se
incorporan las emisiones relacionadas a la produccién de los combustibles

(5) En 2025 se revisé la metodologia para el célculo y registro del indicador por ello, se han reex-
presado valores reportados anteriormente.”

Emisiones biogénicas (tCO2e) Argentina (1) Brasil
2024 2025 2024 2025
Emisiones biogénicas 9.543 8.535 180,21 3,98

(1) Corresponden a las emisiones de CO2 por la combustién de biodiesel puro (B100), la fraccién de
corte de biodiesel en el gasoil comercial y en la fraccién de corte de bioetanol en la nafta comercial

Indicadores ASG

Sociedad
GRI 305-1
Emisiones por tipo de GEI (t) (1) Argentina
2024 2025
N20 3,8 4,1
CO2 57.839 64.216
CH4 54 54

(1) Se incluyen emisiones Alcance 1. Se toma un factor de conversién de 2,67 kg de CO2 por litro
para el gasoil y de 2,27 kg de CO2 para la nafta. Se considera adicionalmente el porcentaje de
corte de biocombustible para netearlo de emisiones. Consideramos un corte del 7,5% para gasoil
y del 12% para la nafta.

Se consideran las densidades de cada combustible liquido, siendo 0,84 g/cm? para el gasoil y de
0,74 g/cm?3 para la nafta.

Fuentes: Subsecretaria de Ambiente y Secretaria de Energia. Se utiliza el potencial de calenta-
miento global a 100 afios del sexto informe de evaluacion (AR6) del IPCC.

GRI 305-3

Emisiones de GEI Alcance 3 Araentina
(tCO2e) 9

2024 2025
Viajes de colaboradores 727 649
Gestién de residuos - Downstream 1.946 1.088
Ciclo de vida combustibles - Upstream 17.789 18.827
Emisiones totales 20.462 20.564

(1) Notas metodoldgicas sobre las emisiones de GEIl Alcance 3:

Nota emisiones Upstream combustibles: Las emisiones de upstream de los combustibles fosiles incluyen los
procesos de la industria del petroleo y gas desde la extraccion en pozo y procesado del petroleo, transportes
intermedios, refinacion, distribucion y despacho, conocido como enfoque “del pozo al tanque” (WTT: Well-To-
Tank).

Para el biodiesel, se consideran los procesos de cultivo, procesado, produccion y transporte.

Nota Viajes de Colaboradores: Se asume uso de auto individual con consumo de 10 Its de combustible (nafta)
cada 100 km recorridos para cada colaborador que utiliza su vehiculo para viajes de trabajo.

Nota Gestidn de residuos downstream: Se considera el transporte de los residuos organicos y residuos recicla-
bles de las plantas de AMBA utilizando proveedores con vehiculos con consumo promedio de 20Its de diesel
cada 100 km recorridos. Para la degradacién de los residuos en rellenos sanitarios se asumen 31 KgCH4/1 resi-
duo segun valor promedio del Inventario INI-IBA5 (FE implicito).
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Nuestra Empresa Personas Experiencia Planeta Sociedad Indicadores ASG

Planeta
GRI 305-4 GRI 302-3 GRI 306-3, 306-4, 306-5
Intensidad de emisiones Argentina Intensidad de energia Argentina Generacién de residuos (t) (1) Argentina
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Emisiones (kgCO2e) 64.939.000 71.158.000 Total Energia consumida (MJ) 940.498.000 1.100.855.000 Peligro- No peli- Peligro- No peli-
Envios movidos 93.390.832 94.992.123 Envios movidos 93.390.832 94.992.123 sos grosos sos grosos
Intensidad de emisiones (kg de CO2e / 0.70 0.7% Intensida.d energia (energia 10,07 11,59 Total res!duos generatzlos - 94.:]181 2.098.428 38.250 1.929.157
envio movido) ’ ’ (MJ)/envio movido) Total residuos no destinados a eliminacién
Electricidad consumida (KWh) 24.413.870 23.242.696 - Reciclaje 7.547 818.597 13.940 756.220
(*) La |ntenS|dad.de envio es c:illculada. sobre las emisiones de alcances 1y 2. A efectos del célculo de la huella Srviles revicles 93.390.832 94.992.123 Total residuos destinados a eliminacién
carbono se consideran los envios movidos al 31/12. ; . . - -
Intensidad energia (energia 0.96 0.24 - Incineracién 251 0 127 0]
(kWh)/envio movido) ’ ’ - Vertedero 0 | 1.279.831 0 | 1172.937
GRI 302-1 Brasil - Otros tipos de eliminacién de
2024 2025 residuos o 2 24183 0
Consumo de energia (1) Argentina Brasil Electricidad consumida (MWh) 6.581 6.624 )
Superficie (m2) 39.545 39.545 (1) Se incluyen residuos especiales (peligrosos) de las plantas de mayor generacién (Area Metropo-
cUes s A s Intensidad de energia consumi- litana de Buenos Aires (AMBA). No hay areas de servicios como por ejemplo talleres de manteni-
Fuentes no renovables da a (MWh) / m2) 0,17 0,17 miento en las sucursales de interior, siendo tercerizados los servicios que pudieran generar algin
- Gas Natural (m3) 38.349 38.246 - - alenergia m residuo, aunque las plantas de mayor volumen estan preparadas para el acopio y gestion de dichos
-GNC (m?3) 626.344 529.635 _ ~ residuos (como en Cérdoba, Rosario, Mendoza, Mar del Plata, entre otras). En plantas del AMBA
e . Movili tentabl Araentin todas cuentan con las salas de acopio transitorio y los retiros programados de acuerdo a lo que
Diesel (litros) 18.239.125 | 20.569.332 519.513 10.226 ovilidad sustentable gentina marca la legislacién.
- Nafta (litros) 3.389.775 3.530.456 - - 2024 2025
Fuentes renovables Flota total 2.862 4.027
- Biodiesel - B100 (litros) 1.602.182 1.016.754 - 1.617 Flota sustentable (1) 1.050 928 GRI 306-3
- Bodiesel corte (litros) 1.478.848 1.667.784 - - Incidencia de flota sustentable respecto 26.7 o4
- Bioetanol (litros) 484.254 504.351 - - al total (%) ’ Residuos especiales ‘ Argentina
Energia eléctrica ‘ 2024 ‘ 2025
- Electricidad consumida (1) Se consideran vehiculos eléctricos y los que utilizan combustibles de transicion Residuos R.A.E.E. (1) ‘ 7.295 ‘ 7.320
. 23.24 . 2.1
(MWHh) - No renovable 24.414 5243 6.581 53 (GNC, GNL) | | | |
_Electricidad consumida (1) Se reporta el 100% de los residuos tecnolégicos RAEE (residuos de aparatos eléctricos y elec-
MWAh) - R bl = - - 4.491 trénicos). Su gestion es centralizada por el area de Tecnologia Informatica. Fueron donados a la
(C )- enovlad e (2) Asociacion Civil Red.
onsumo total de energia
940.498 1.100.855 42.168 24.210
(GJ) (3)

(1) (5) En 2025 se revisé la metodologia para el célculo y registro del indicador por ello, se han reexpresado va-
lores reportados anteriormente.

(2) En el caso de Brasil, se consume electricidad de la red que certifica un porcentaje determinado de compo-
nente renovable.

(3) Se consideran los siguientes poderes calorificos para el célculo: Argentina: Nafta: 7844, kcal/l Diesel: 9064
kcal/l, Biodiesel: 7832 kcal /I, Bioetanol 5056 kcal/l, GN: 9300 kcal/m3, GNC: 9100 kcal/m3. Brasil : diésel y
biodiesel = 8.500 kcal/I.
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Planeta
< Gobernanza y negocio >
GRI 306-3 GRI 301-1
Circularidad en nimeros Argentina Cantidad de insumos comprados Argentina Proyecto expandir Argentina
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Conservadoras retornables (#)(1) 33.332 35.300 Materiales no renovables - Aperturas 3 4
Productos con materiales reutizados (#) (2) 3.448 7104 - Conservadoras (#) 177.803 155.018 - Mudanzas 3 2
Bolsas plasticas con materiales reciclados (Mill) (3) 9 18 - Geles (#) 1.722.596 1.385.076 - Ampliaciones 1 1
Packaging con pléstico recuperado (%) (4) 40 70 - Film strech (kg) 423.048 553.827 . .
Emisiones evitadas a partir de uso Ecopack (kg de e . Materiales renovables Flota Argentina Brasil
CO2) (5) - Resmas de papel (#) 44.000 52.850 — 2024 2025 2024 2025
“(1) Conservadoras retornables distribuidas a nuestros destinatarios. - Cajas de carton (#) eefeilizkts L tilitarios 3:200 271 198 1
Furgones 639 694 34 15
(2) Productos elaborados por Andreani a partir de la impresién 3D con material reutilizado de Semirremolques 439 479 12 16
nuestras operaciones. GRI 301-2 Unidades tractoras 223 241 - 10
(3) Bolsas plasticas e insumos adquiridos con materiales reciclados. Equipos completos o . » -
(4) Compras de packaing que contienen plastico recuperado. Env.ases con material Argentina (unidad tractora + semirremolque)
(5) Emisiones CO2e evitadas gracias a la fabricacién de nuesotrs bolsines reutilizables llamados reciclado
Ecopack, con materiales reciclados.” 2024 2025 Semirremolques full (ABS-EBS) Argentina Brasil
Envases con rr)a.t’erlal reciclado 8.075.800 8.608.200 . 2024 2025 2024 2025
en su composicion Semirremolques comun 178 41% 173 36%
Materiales reciclados (kg) - Residuos industriales no especiales Semirremolques full (ABS-EBS) 261 59% 306 64%
2024 2025 Total semirremolques activos 439 100% 479 100%
Argentina (Plantas del AMBA) GRI 301-3
- Cartén 303.815 249.359 Unidades motrices de larga distan- Argentina Brasil
- Film stretch (plasticos) 175.428 171.639 Envases reutilizable / re- Argentina cia con pack de seguridad
- Papel 16.705 40.736 tornables 2024 2025 2024 2025
- Pallets de madera rotos 181.665 181180 2024 2025 Unidades motrices con pack de seguridad 73 33% 108 45%
- Telgopor 40.011 7.620 - Ecopack 300 200 Unidades motrices sin pack de seguridad 150 67% 133 55%
- Scrap metélico 25.846 50.405,7 - Conservadoras retornables 33.332 35.300 Total unidades motrices de larga distancia 223 100% 241 100%
- Otros 14.427 55.281
Brasil
- Pallets 54.839 26.270 Cantidad de inspecciones de flota Argentina
- Cartoén 91.568 162.582 2024 2025
- Plastico 35.540 42.475 Total 32.962 33.802
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< Gobernanza y negocio >

Nuestra Empresa Personas Experiencia Planeta Sociedad Indicadores ASG

Evolucion flota Argentina Desempeiio financiero (millones ARS) Argentina
2023 2024 2025 2024 (2) 2025

Evolucién de la flota de semirremolques full (con mayor seguridad) Ventas (1) 787.228 803.307

- Flota total 425 439 479 Inversiones (infraestructura, tecnologia y rodados) 17189 30.087

- Flota full 243 261 306

- Incidencia flota full vs ) ) . o )

Total (%) 57 60 64 (1) Se incluyen las ventas correspondientes a Andreani Logistica S.A., Correo Andreani S.A.,

Sherwood S.A., Optimus S.R.L. (*), COVEDISA S.A. (**), Logware S.A., Andreani Circular S.A.,

Unidades motrices larga distancia Andreani Transportes e Armazenamento LTDA. (Brasil), Andreani Farma LTDA (Brasil), Andreani
-Con Euro V (%) 85 79 90 Logistica LTDA (Brasil).

- Con Euro 11 (%) 15 21 100 (*) De acuerdo al Gltimo Balance de Presentacion con cierre irregular al 30.06.2025.

Flota total 261 223 241

(**) El Grupo Andreani posee el 75% de esta Cia.

Siniestros por km recorri- (2) Montos reexpresados al 31.12.2025.

dos larga distancia Argentina
2023 2024 2025

Siniestros 42 29 &35
Km recorridos 48.131.009 51.950.311 56.954.446
Kms / siniestro 1.145.000 1.791.000 2.317.500
Indicadores de gestion operativa Argentina
2024 2025

Envios procesados: en Argentina (millones) 55,10 54,60
Unidades procesadas en almacenes (millones) (1) 691,90 677,00
Pedidos procesados (millones) 1,97 2,00

(1) se corrige informacién de unidades para el afio 2024.
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